Centrum socidlnych sluzieb — LUC, 018 52 Pruské & 399

Krizovy plan CSS — Lf]é, ohl’adne prevencie a opatreni v ¢ase pandémie
virusovej nakazy COVID 19.

Dolezité tel.¢isla:
Telefénne &islo RUVZ Trenéin-0911 763 203

Telefénne &islo RUVZ Povaiska Bystrica -0911 727 930
MUDr. Viliam Cibik, PhD.- 42 4492 630

MUDr. Vlasta Hluskova 421 424492632

Vytvorenie krizového §tibu CSS - LUC:

Mgr. Zuzana Bartovicova 0948 315 155
Mgr. Pudmila Jancovkova 0901 918 550
Mgr. Jaroslava Mréazikova 0901 918 551
Anna KoSikova 0901 918 545
Jana Svandarovd 0901 918 547

Podla odporucaného postupu Ministerstva zdravotnictva SR a Ministerstva prdce, socidlnych veci a
rodiny SR, pre poskytovatelov socidlnych sluzieb v sivislosti s nebezpecenstvom Sirenia infekcie
spésobenej koronavirusom, je vypracovany nasledovny materidl na zabezpedenie maximalnej
ochrany zdravia prijimatelov socidlnej sluzby azamestnancov pred ochorenim spdsobenym

koronavirusom COVID-19
I. Planovacia faza

1. Clenovia krizového $tdbu budu v denno-dennom osobnom, alebo telefonickom kontakte.
Podla okolnosti je mozné prizvat na kazdodenné stretnutia aj inych zamestnancov CSS — LUC,
napr. sestry, opatrovatelky, alebo inStruktorky social.rehabil., ale aj dalSich zamestnancov.

2. Na tieto stretnutia krizového $tabu budl prizyvani aj ¢lenovia z vyboru klientov. Ich ucast
bude dobrovolna.

3. Na stretnutiach krizového s$tabu sa bude preberat aktuélna situacia ohladne vyvoja pandémie
nakazy koronavirusom. Kolegovia sa budd vzajomne informovat o spravach, ktoré sd povinni
sledovat z Uradu verejného zdravotnictva, MZ SR, MPSVR SR.



Il. Prijaté opatrenia v CSS - LUC:
A) 0Od 06.03.2020 su zakazané navitevy aj akykolvek pohyb cudzich oséb v CSS - LUC
B) Rodinni prislu$nici budd informovani o diani v CSS — LUC prostrednictvom telefonického
kontaktu aj prostrednictvom webovej stranky www.csspruske.sk. Klienti budd mat

umoznené telefonovanie rodinnym prislusnikom castejsie, ako tomu bolo doposial. Ked
klient poZiada o telefonovanie, persondl sa snim dohodne, vakom case moze
telefonovat, vzhladom na prevadzkové moznosti v priebehu dna.

C) Vsetci zamestnanci boli informovani o povahe virusu, o pravidlach hygieny, o dokladnej
dezinfekcii prostredia, vratane kluciek na dverach, dotykovych ploch a toaliet.

D) Na toaletach, vkanceldridch, vjedalni, na chodbiach CSS — LUC st rozmiestnené
dezinfekéné prostriedky urcéené na castu dezinfekciu ruk.

E) Kazdy zamestnanec je povinny nosit pocas celej pracovnej zmeny na tvéri risko a na
rukach jednorazové rukavice.

F) Kazdy den prebieha edukacia klientov o déleZitosti zavedenych opatreni a prebieha aj
nacvik dokladného umyvania ruk klientov a ich ndslednej dezinfekcie.

G) Kazdy zamestnanec prichadzajuci do prace, musi prejst zdravotnym filtrom, kedy sa mu
odmeria a zapiSe telesna teplota a zistia sa skutoc¢nosti v jeho sukromi, ¢i bol alebo nebol
v kontakte s nakazenou osobou, alebo s osobou, ktora prisla zo zahranicia.

H) Zamestnanci boli poucdeni o déleZitosti nahlasit akukolvek zmenu v ich sikromi, tykajlcu
sa kontaktu s nakazenou osobou, alebo s osobou s pozitivhou cestovatelskou anamnézou

I) KaZdda ind osoba, ktora vo vynimo&nom pripade musi vstupit do arealu CSS — LUC, napr.
doddvatelia, zamestnanci Strednej odbor.skoly v Pruskom, ktori obrabaju a pestuju
niektoré plodiny na pozemku CSS — LUC, tie# pred vstupom do arealu CSS — LUC, musia
absolvovat zdravotny filter.

J) Klienti boli pouceni o nebezpecenstve volného pohybu mimo zariadenia. Tento fakt
prijali a seridzne pristupuju k ochrane svojho zdravia aj zdravia ostatnych obyvatelov CSS
— LUC. . Mimo aredl €SS — LUC nikto znich nevychddza. Pripadné nakupy im na
poZiadanie nakupuju zamestnanci.

ll. Plan reprofilizécie 16zok v CSS — LUC
( vytvorenie oddelenia pre izolaciu pre pripad nariadenia rozsiahlejSej izolacie)

1. V pripade nariadenia rozsiahlej$ej izolacie vCSS — LUC je vytvorené Komunitné
byvanie, ktoré sa stane zonou izolacie klientov, ktori budi musiet byt
z epidemiologickych dovodov izolovani. Komunitné byvanie je uzavreté, oddelené od
ostatnych ubytovacich priestorov. Pozostava z dvoch izieb pre klientov. V kazdej izbe
moézu byt umiestneni 3 klienti. Okrem toho maju tieto priestory vlastné hygienické
zariadenie, kuchynku, obyvaciu miestnost. Obyvacia miestnost by mohla byt
v pripade potreby zariadena tiez ako izba s dvomi |6Zkami. Maximalny pocet 16Zok tu
bude spolu 8.

2. Spolupracovat budeme sRUVZ PovaZska Bystrica, ktory nds bude koordinovat.
V pripade karantény zabezpecia zdravotnicky material.



3. Pre personal, vpocCte 5 zamestnancov, ktori ostanu v nepretrzitej sluzbe, budu
v zariadeni pripravené podmienky na prdcu aj na oddych.

4. O infikovanych klientov v Komunitnom byvani sa nepretrzite bude starat sestra a dve
opatrovatelky. O ostatnych klientov na vrchnom poschodi, sa budud starat dve
opatrovatelky. Personal aj klienti z vrchného poschodia, nebudu vobec v kontakte
s personalom a klientami v Komunitnom byvani, z dévodu prisnych
protiepidemiologickych opatreni.

IV. Plan krizovych opatreni v pripade karantény

1. Krizovy Stab vytvoril skupiny zamestnancov zo zdravotného Useku a nazvali sme ich
,Krizové péatky“, lebo sa jedna o pat zamestnancov, ktori budd v nepretrzitej sluzbe
v pripade karantény zariadenia.

2. Kazda ,Krizova patka” pozostava z jednej sestry a Styroch opatrovatelov.

3. Do krizovych skupin boli zaradeni vSetci zdravotnicki zamestnanci. O tejto skutocnosti
boli pouceni aich suhlas potvrdili aj svojim podpisom. Vsetci zdravotnicki
zamestnanci su pripraveni kedykolvek nastupit na vykon nepretrzitej sluzby.

4. Najprv je pripravend a ako prva bude oslovena , Krizova patka“ ¢.1.

5. Dalgie ,Krizové patky“ budu pripravené v pripade, 7e by z vainych dévodov nemohla
nastupit do nepretrzitej sluzby prva skupina zamestnancov.

6. Krizovy stdb pripravil aj Krizovy jedalny listok a zabezpecil zasoby potravin do
potravinového skladu na 3 dni.

V. Cinnosti sluiby v pripade krizového stavu

1. Cinnosti klientov sa zredukuji na minimalny rozsah, tak aby zamestnanci v krizovej
sluzbe zvladali fyzicky aj psychicky napor pocas krizovej sluzby.

2. Budu sa vykonavat zakladné opatrovatelské a osetrovatelské Ukony a Ukony, ktoré su
nevyhnutné na zachovanie zdravia a Zivota klientov.

3. Volnodasové aktivity sa budu vykonavat po dohode s personalom, ktory je v krizovej
sluzbe. Nie je nevyhnutné ich vykonavat, je vsSak potrebné klientov udriat
v komfortnej zéne.

4. Nakolko zariadenie disponuje uzavretym vlastnym exteriérom, méze sa tento vyuzit
na pobyt vonku a to podla pokynov RUVZ.

5. Zamestnanci v krizovej sluzbe budud v pravidelnom dennom telefonickom kontakte
s krizovym $tabom €SS — LUC

6. Kuchyna bude pracovat v krizovom rezime, bude varit jedld podla Krizového
jeddlneho listka.

7. Kucharky budd moct prichadzat a odchadzat do zariadenia a zo zariadenia, lebo su
v oddelenej zéne. Budu varit podla zauzivanych zvyklosti. Vydaj jedla sa bude
realizovat tak, aby nedosli kucharky do kontaktu s personalom a s klientami.
Navarené jedlo vyloZia do jeddlne a sluzbukonajici persondl jedlo naserviruje
klientom. Ci budd moct zdravi klienti zotrvavat v jeddlni aaj sa tam stravovat,
rozhodne Regiondl. Urad verejného zdravotnictva, sktorym budeme Uzko



spolupracovat a respektovat vietky jeho pokyny. V opa¢nom pripade sa budu klienti
stravovat kazdy na svojej izbe. Pouzité riady sa budu dezinfikovat po kazdom poutziti.

VI. Informovanost prijimatelov socialnej sluzby o spracovani krizového planu a o jeho realizacii

Pri vzniku karantény budu klienti primeranym sposobom informovani o vzniknutej
situdcii tak, aby zvladli situaciu v pokoji. Informovat ich bude riaditelka zariadenia,
asistentky socialnej prace a instruktori socialnej rehabilitacie.

Od prvého dna zavedenych protiepidemiologickych opatreni, t.j. od 06.03.2020, su
klienti opakovane informovani o potrebe dodrZiavania preventivnych opatreni.
Asistentky socidlnej prace, aj inStruktorky socidlnej rehabilitacie, aj riaditelka
zariadenia, vSetci rozpravaju s klientmi o aktualnej problematike ohladne pandémie.
Okrem toho mnohi klienti aktivne sleduju situaciu aj prostrednictvom dennej tlace
a televizie a rozhlasu.

Instruktorky socidlnej rehabilitacie a opatrovatelky dostupnymi prostriedkami
realizuju nacvik pouzZivania ochrannych pomécok, aj nacvik dékladného umyvania
a dezinfekcie rudk. Realiziciou aktivneho ndacviku sa snaZia eliminovat stres
a obmedzovat tak nepriaznivé Ucinky zatazove;j situacie.

InStruktorky socidlnej rehabilitacie a opatrovatelky vyuZivaju stratégiu emocionalnej
opory, povzbudzuju, pripadne, ak sa to da, aj s trochou humoru sa snazia odlahdcit
situdciu. V pripade veriacich klientov, vyuZivaju aj krestanskd nadej a Cerpanie sily
z viery v Boha.

VII. Zaverecné ustanovenia

1.
2.

3.

Zamestnanci aj klienti su informovani o spracovani krizového planu.

Krizovy plan nie je volne k dispozicii kazdému klientovi, zdévodu prevencie Sirenia
paniky.

,Myslime pozitivhe, sme oddani nasmu poslaniu a spolo¢nym usilim toto narocné
obdobie zvlddneme.”

V Pruskom, 27.04.2020

Vypracovala: Zuzana Bartovi¢ova — riaditelka CSS - LUC



